Associazione Territoriale
di ASCOLI PICENO

LA CNA DI ASCOLI ANALIZZA 1L PICENO DELL’ECONOMIA,
DELLE IMPRESE E DEL LAVORO: IN PRIMAVERA LEGGERA
RIPRESA DELLE ASSUNZIONI MA OLTRE UN QUARTO DELLE
AZIENDE HA DIFFICOLTA’ A REPERIRE LE FIGURE
PROFESSIONALI NECESSARIE

CUOCHI, CAMERIERI, OPERATORI TURISTICI E TECNICI
INFORMATICI GUIDANO LA CLASSIFICA DEI LAVORI PIU’
AMBITI DALLE AZIENDE

RISTAGNA SIA PER NUMERO DI IMPRESE CHE PER
OCCUPATI IL SETTORE DELLE COSTRUZIONI: ASPETTATIVE
E SPERANZE PER LA PARTENZA DEL NUOVO BANDO DELLA
REGIONE CHE HA L’OBIETTIVO DI INCENTIVARE LE
IMPRESE DELL’AREA DEL CRATERE

SODDISFAZIONE DELLA CNA I NUOVI FINANZIAMENTI
PREVISTI DALLA REGIONE CHE SONO FINALMENTE ANCHE
“A MISURA” DI MICRO E PICCOLE IMPRESE CHE
PRENDERANNO IN CARICO BEN IL 73 PER CENTO DEI
NEOASSUNTI PREVISTI IN PROVINCIA NEL PERIODO
FEBBRAIO-APRILE 2019



Imperativo: rilanciare maggiormente I’occupazione per far crescere I’economia e il
Pil del Piceno. La Cna di Ascoli Piceno, grazie all’elaborazione dei dati di
Unioncamere fatta dal Centro studi della Cna regionale delle Marche, presenta un
rapporto dettagliato sullo stato della provincia a febbraio 2019 e un altro sulle

prospettive per il periodo febbraio-aprile, sempre del 2019.

FEBBRAIO 2019, ANCORA STALLO SULLE ASSUNZIONI. Il dato delle
previsioni per febbraio 2019 ¢é in calo sia rispetto alle previsioni del mese precedente
(erano 1410) sia rispetto alle previsioni dello stesso mese dell’anno prima (erano 1130).
Calo e dovuto sia alle minori previsioni nel settore costruzioni dove il tasso di entrata e
pari a 3,3%; era il 3,6 a gennaio e il 4,3 nel febbraio 2018) sia soprattutto ai servizi in

complesso dove il tasso di entrata € 2,6% (era 3,8% a gennaio e 3,1% a febbraio 2018).

UNA PRIMAVERA IN... RIPRESA. Ma nei prossimi mesi le previsioni di entrate di
lavoratori sono in costante crescita e mostrano anche che le entrate di marzo e aprile
sono attese superiori — anche se di poco — a quelle previste negli stessi mesi del 2018.
La crescita si concentra nei servizi e in particolare nei servizi di alloggio e ristorazione;
servizi turistici dove si prevede passare dalle 130 unita di febbraio alle 220 di marzo e
alle 390 di aprile. E’ importante, tuttavia, sottolineare che sono attese in crescita,
modesta ma sistematica, anche le entrate di lavoratori nell’industria manifatturiera e
nelle public utilities (da 310 di febbraio a 340 di aprile). Non cosi lusinghiere, invece,
sono le attese per il settore costruzioni dove le entrate sono previste stazionarie sul

valore di 120 unita sia a marzo che ad aprile.

QUASI TUTTA LA NUOVA OCCUPAZIONE ARRIVA DAI “PICCOLI”. E’
importante notare che, tra le previsioni di entrate di lavoratori nel trimestre febbraio-
aprile, la componente dimensionale fra 1-49 dipendenti fa la parte del leone (2.840 su
3.890, ovvero il 73% del totale) e cresce sistematicamente e decisamente,. Invece le
altre due componenti sono previste incostanti (quelle da 50 a 249 dipendenti) o
addirittura stagnanti (250 dipendenti e oltre). “Rileviamo — spiega Luigi Passaretti,
presidente della Cna di Ascoli — che quasi tutto il miglioramento atteso per le
entrate di lavoratori € dovuto alle piccole imprese della provincia. Imprese che
perd hanno bisogno di maggiore attenzione e sostegno perché le loro dimensioni,
spesso familiari o quasi, sono un grande patrimonio ma comportano anche

problematiche di gestione che necessitano di azioni mirate e concrete”.



CUOCHI, CAMERIERI E OPERATORI TURISTICI I PIU’ RICHIESTI. Delle
mille assunzioni di lavoratori do febbraio 2019 nella provincia di AP, il numero
maggiore e quello dei cuochi, camerieri e altre professioni dei servizi turistici con 130
unita in entrata, la maggior parte di quali (quasi il 60%) di eta inferiore ai trent’anni
(tavola 3 del file tavole statistiche). Al secondo posto per numero di assunzioni previste
vengono gli operai specializzati nell’edilizia e nella manutenzione degli edifici con 80
unita. Poi il personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone
con 70 unita. Quindi commessi e altro personale qualificato in negozi ed esercizi
all'ingrosso e tecnici in campo informatico, ingegneristico e della produzione, in

ambedue i casi con 60 unita in entrata.

MA QUASI UN QUARTO DELLE IMPRESE DEL PICENO SEGNALA DI
AVERE DIFFICOLTA’ A REPERIRE IL PERSONALE DI CUI HA BISOGNO.
Sempre dai dati Unioncamere, elaborati per la Cna di Ascoli dal Centro studi della Cnha
regionale, quasi un quarto delle imprese alla ricerca di personale segnala di avere avuto
e di continuare ad avere difficolta nel trovare figure professionali idonee. Per la
precisione si stratta del 14,2 per cento delle imprese. Al primo posto, in questa classifica
di “difficolta ad assumere”, i tecnici informatici, ingegneristici e specializzati nella
produzione. Per loro, tra febbraio e aprile 2019, e previsto che piu della meta delle
imprese che li cercano (il 50,4%) avra difficolta nel reperirli sul mercato del lavoro.
Seguono, sempre in questa classifica, i tecnici di vendita e marketing (44,1% le imprese
che non li trovano o hanno difficolta a farlo); cuochi e camerieri (38,3%).

INNOVARE, CRESCERE E CREARE NUOVA OCCUPAZIONE: LA CNA
PICENA IMPEGNATA PER LE CONSULENZE ALLE IMPRESE RIGUARDO
IL NUOVO BANDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE ATTIVITA’
DELL’AREA DEL CRATERE. Parte la fase operativa del sostegno alle imprese
dell’area del cratere che hanno realizzato o sono in procinto di realizzare investimenti
post terremoto per il rilancio delle attivita produttive. La Cna Picena informa imprese e
cittadini che le domande relative a questo bando della Regione Marche, che ha stanziato
per la misura 21 milioni e 700mila Euro, sara aperto dalle ore 9 del 25 marzo alle ore 12
del 25 maggio 2019. “La Cna Picena — aggiunge Francesco Balloni, direttore della
Cna di Ascoli - ha gia avviato la fase di informazione e consulenza alle imprese
interessate che sara intensificata e potenziata in queste settimane che precedono

I’apertura del bando e, a seguire, nel periodo in cui si aprira la finestra per la



presentazione del bando. Sono gia stati fatti (e altri sono programmati) incontri sul
territorio per spiegare quanto questo bando sia importante, soprattutto per chi ha
piccole dimensioni d’impresa. Dimensioni di impresa finalmente anche a misura
artigiana, ovvero per quegli operatori fondamentali per la ripartenza e il

potenziamento dell’attivita produttiva del territorio”.

“E infatti il bando che destina 19.530.000 milioni di Euro per le attivita produttive,
1.085.00 per P’agricoltura primaria e 1.085.000 per la pesca e I’acquacoltura —
precisa Massimo Capriotti, direttore per la provincia di Ascoli di Srgm - prevede
contributi per finanziari importi di spesa che vanno da un minimo di 20mila Euro
a un massimo di 1 milione e mezzo. Quindi sono finanziabili anche piccoli importi
per piccole e piccolissime imprese. E questo é vitale per la tenuta del tessuto

produttivo del Piceno”.

Potranno richiedere il contributo le imprese che hanno realizzato investimenti produttivi
nell’area del cratere a partire dal 24 agosto 2016. Gli investimenti finanziabili sono sia
quelli gia effettuati dall’agosto 2016, sia quelli programmati, e realizzati, entro 18 mesi
dalla data di emanazione del bando regionale. Il contributo & concesso a fondo perduto
(in conto capitale), commisurato alle spese ammissibili e assegnato, in fase di
valutazione delle domande, in base a un punteggio massimo di cento ottenibile con i
seguenti parametri: 1) danni diretti subiti per effetto degli eventi sismici (33 punti); 2)
incremento occupazionale generato per effetto degli investimenti (28 punti); 3)
rilevanza patrimoniale dell’investimento in rapporto agli investimenti netti preesistenti
(23 punti), 4) dimensione dell’impresa (14 punti); 5) possesso del rating di legalita (2
punti).



APPENDICE STATISTICA

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER GRUPPO PROFESSIONALE SECONDO LA
CLASSE DI ETA

Ascoli Piceno

Febbraio 2019

Entrate  di cui (%):
previste classe di eta:
[v.a.) sinoa indiffe-
29 anni rente

Dirigenti, professioni con elevata

specializzazione e tecnici

TOTALE

Dirigenti e direttor

Specialisti in scierze informatiche, fisiche e chimiche

Progettisti. ingegnern e professioni assimilate

Farmacisti, biclogi e alir specialisfi delle scienze della vita

Medici e altr specialisti della salute

Tecnici della sanita, dei servizi sociali e delistruzione

Specialistiin scienze economiche e gestionali di impresa

Tecrnici amministrativi, finanziar e della gestione della produzicne
Tecnici delle vendite, del marketing e della distibuzione commerciale
specialistiin discipline arfistiche e in scienze umane e sociali
specialisti della formazione e insegnanti

Tecrici dei serviz alle persone

Tecnici in campe informatice, ingegneristico e della produzione

1.000 28,5 251

Addetti accoglienza, informazione e assistenza della clientela

Personale non qualificato nelle atfivita industnal e assimilati

= ? Personale di amministrazione, di segreteria e dei serviz generali 50 46,8 21,3
-% E Addetti alla gestione dei magazini, della legistica e degli acquisti - - -
.Lg 2 |commessi e alire personale qualificato nella grande distnbuzione 30 18,2 24,2
7 © |Commessi ¢ aliro personale qualificafo in negod ed eserciz allingrosso 40 333 250
:.c:; _% Cuochi, camerien e altre professioni dei serviz turistici 130 56,3 35.2
2 o |Operatori dellassistenza sociale, in istifuzioni o domiciliari 40 2.4 17.1
a E Cperator della cura estetica - — -
£ S Professioni specifiche nei servizi di sicurezza, vigilanza e custedia — — —
Professioni specifiche degli altn servizi alle persone - — -

Operai specializzati nell'edilizio e nella manutenzione degli edifici 80 4,9 358

o 2 Operai specializzati e condutton di impianti nellindustria alimentare 50 208 22,6
B 5 |©perai specializzali e condult. di impianti nelle ind. fessili, abbigl. calzature 40 5.0 20,0
E T g |Operai nelle attivita metalmeccaniche ed eletfromeccaniche 50 25,9 5.6
-g E E Operai nelle attivitd metalmeccaniche richiesti in alir settor 30 44,1 17.6
§ % § Operai specializzati nelle industrie del legno e della carta - - -
BE £ |Operai specializzati nelle industrie chimiche e della plastica - - -
g T |Operai specializzati in altre attivita industriali — — —
O 8 |Condutton di mezz di trasporto 50 17.0 21.3
Conduttori di macchinan mobili - - -

= o |Pemonale generico nelle cosfruzioni - - -
o G |Personale non qualificato nella legistica, facchini e cormien 40 343 17.1
% § é Personale non qualificato nelle atfivitd commerciali & nei servizi — — —
;:C_’ § Personale non qualificato nei servizi di pulizia e in altri servizi alle persone 70 18,3 14,1




Tavola 11

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER SETTORE DI ATTIVITA IN SERIE STORICA MENSILE

Ascoli Piceno

Entrate previste

o = o e = e = = = = o i =
2 s & & 3 B 5 = 3 0 E 3
= D .
8 ¢ & g s % 8 ' 5 5 & § 3
TOTALE 1.130  1L.140 1.460 1.430 2540 1.730 830 1300 1.220 1.190 1.010 1.440 1.000
Tasso di entrata (%) 29 2% a7 3.6 4.5 4.4 21 33 ER 30 2.4 36 25
INDUSTRIA 25 2.4 28 28 31 2.4 1.3 27 29 28 2,0 33 25
Ind.manifatturiera e Fublic
Utilifies 22 20 2.4 22 26 22 1.2 25 26 25 1.9 33 23
Cosfruzioni 43 45 45 5.6 8.0 3.5 1.6 38 4.4 37 2.4 3.6 3.3
SERVIZI kN 33 4.3 42 a7 58 2.7 8 33 32 29 3.8 2.6
Commercio 2.1 23 26 2.4 3.8 28 21 25 2% 3.0 2.4 3.0 20
Turismo 24 3.9 60 69 188 152 4.5 4] a1 41 48 4.1 3.6
Serviz alle imprese 35 32 3.5 a3 45 27 1.2 32 2.1 2.4 23 3.1 2.1
Serviz alle persone 50 45 6.6 57 13.3 °5 3.4 70 49 4.4 3.6 6.8 3.7
CLASSE DIMENSIOMNALE
1-4% dipendenti 40 3.9 49 49 2.1 &1 3.0 45 45 42 33 42 3.0
50-249 dipendenti 1.6 22 26 24 3.2 28 1.3 27 1.2 1.2 1.8 3.8 21
250 dipendenti e olire 0.6 07 0.8 07 1.4 09 0.4 0.5 0.5 L1 1.1 .7 1.5
Ascoli Piceno
Entrate previste
Febbraio Marzo Aprile Totale febbraio
aprile 2019
(va.) dlistr. X 1000 v.a) distr. X 1000 [va.) distr. X 1000 (v.a) distr. X 1000
TOTALE 1.000 1.000,0 1.580 1.000,0 1.500 1.000,0 3.890 1.000,0
INDUSTRIA 410 4042 450 3275 450 3012 1.310 3371
Industria manifatturiera e Public s10 o84 220 2418 340 2247 780 2522
uiilifies (energia eletirica, gas,
acqua, ambiente]
Costruzioni 100 95,8 120 86,2 120 765 330 34,9
SERVIZI 400 5958 #30 472,5 1.050 6988 2.580 4629
Commercio 140 140,7| 220 160,1 220 147,64 580 150,3
Servizi di alloggio e nistorazione; 130 1337 220 1572 390 258.6 740 1904
serviz tunistici
Serviz alle imprese 180 179.6) 310 221.7 280 1729 750 192.0
Servizi alle persone 140 141.7| 180 1333 180 11%.7| 510 130.2
CLASSE DIMENSIONALE
1-49 dipendenti 720 7216 #70 702,% 1.150 763.3 2.840 731.1
50-24% dipendenti 150 14%.7] 270 197.1 210 1423 640 163.7
250 dipendenti e olfre 130 128,7| 140 1000 140 4.4 410 1052




Tavola 4
LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA PER GRUPPO PROFESSIONALE SECONDO LA DIFFICOLTA
DI EEPERIMENTC E L'ESPERIENZA RICHIESTA

Ascoli Piceno Febbraio 2019
con Con espe-
reperimento (%)  renza (%)

ol cull e
Enfrate -~ g8
previsie R - = g é
(va) 2 5F S8 :®
o o - ’E
- E"’ g 8 E
5]

TOTALE 1.000 (242 111 BBl 1746 51.0

Didgenli & direthord - = — —_ —_ —

g SpecholiEt in scEenes informatiche, Biche & chinhc ha - B - - - -

7 [Frogetist, ingegned e prolesioni mamiote - - - — - -

% _E‘ Formacisti, binbogi & altd speciclisti delle sdenre dela vika - = - - - -

E B |Madci e did specalz i della salule - = - — — —

U (Tecnici delin sanitdy, dei servid sociali e delisuzions el A 0.0 1| 545 344

8 & [specialistiinsciens econmiche e gestional di inpresa - - - - -

E E Tecmicl amministra v, finonsad & della ges kona della produEions - = - —| - -

g Tecmicl delie vendile, dal make iing & dalin disiibudons 30| 440 14.7 235 324 529
2 D |commerciale

T E Spacalisl in diecplne afisliche ain scien = umonse & sociol - = - — —_ —

& Speckalistli delin fonmoziome & ins egnoni — = - —_ —_ —

B  |Tecnid deisenid alle persone i - _ -

Tecnic in compo information, ingegnadstico e dela prduziane 40| 544 TR 17.5] 263 41,4

Addatl ocoogienra, inlomalons & edstanra dela dienein - - - —| - -

ZE Persanale di amminis Faziane, di segreteda e del servid geneml 50 | 255 &4 191 383 342

E o Addatt ala gestione dei mogordni, delio logistica & degl aocquist - - - - - -

E T Commesi @ alfra pesande qudilicato nella grande ds Fibuzione |7 oo anl 30 455

g o |commes e alra pemonde quadiicato in negari ed esercizi 0| 287 L7 17 17 san

.| [afingrose

E P [Cuochi, comered @ alire professoni del servidl wristic 130|383 B4 109 10% 531

g Operatan dellass: lenm sockalke, in & Tuson o domicilard 40 171 0.0 73 122 829

E‘ E Operaton dedla cu astalico - - - - - -

u  |Prolesion spaciliche nel serdr di Sourermn, vigilonen & ousloda - - - - - -

Frode sioni specifiche degli alid servid dle pasaons - = - - - -

Oiperd spedalmali nal edilzia e nelin manulerdone degl adilici a0 | 222 185 37| a7 %1

o : Operdl spedcalrmti & candubiod di impionti nelEndustria alimentana s 38 38 (] Q0 18%

E- Opera spechalrmti e candutt. d impionti nele ind. tessll, abbegl. 40 [ 150 50 100 275 &25

E calEiure

L-} E' E Opera nelle atlivikh metaimecconiche ad alatramec canichs 50 | 204 130 74| 185 574

T 8 T |Operd nelle aftivih metaimecoanicha richiesti in alft setiod 30529 41,2 118 2086 412

a‘ E g Opearal spadalrmnti nelle induside da legno e della cafa - = - — —_ —

-E' DOperal spedalzmti nalle indusite chimiche & dellaplasica — = - —_ —_ _

g g Opera specalzti n alire ativik industdali - - - —| - -

Candutian di merd di Imsporio B0 | 42,6 14,% FTT| 404 447

Canduttar dil mocchinad mabili — - — —| —_ —_

E Persanale genedco nelie costruzon - - - - — —

£ ﬁ Persanala nan qualficaln nela logistica, locchin & comed 40 ( 00 0.0 00| 284 257

_E B [Personale mon qualficak nele attivitd commenciali e ned s ervinl ——— - — — —

@ 9 |Persanale man qualliooio nei servie di polzsa & in aifd 2ervizi ale Jo| oo 0.0 [#1] B4 EOT
B o

Persanala nan quallicako nele attivitd indusridi @ asimiloi - = - —| - -

waloi amoluli sono aralondal ale decine. A oousa di questi arolond amenti, | tolal poona non coindiders con la somma dei gngali

wvalar. [l sagna [-] Rdica lMasenta d mpeese el norocs indodta. | segna -] ndica vn vaons sha isfoaments non sgnificaliva. | iakal

ot e Sned Soemiuncues | diall non esposi.

[*] 0 iotale dalle Sfcoltd di mperments comprands anche la modalilh rsduaes “aF molvl’, non esposha nella favala,

Fonte: Unioncamers - AHPAL Sstema Informalive Excelsion, 2019



